JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY ( KOMUNIKOWANIE SIE Z GOSCMIW JEZYKU OBCYM )- BRANZOWA
SZKOLA SPECJALNA | STOPNIA — PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWE)

Kryteria oceniania:

1.Uczniowie sg oceniani na podstawie:

Sprawdziandw-obejmujg one wiekszg partie materiatu
Kartkéwek-obejmujg one mniejszg partie materiatu

Odpowiedzi ustnych

Prac domowych

Pracy na lekcji

Starannie prowadzonego zeszytu i przynoszenia podrecznikdw na lekcje

2.0cenianie:

Ocena celujgca: Uczeh:

Rozumie polecenia nauczyciela i prawidlowo na nie reaguje

Posiada szeroki zakres stownictwa zawodowego

Jest w stanie zrozumie¢ proste historyjki zawierajgce znane mu stownictwo i struktury
Potrafi z zrozumieniem przeczyta€ prosty tekst, instrukcje obstugi, list motywacyjny
Prawidtowo korzysta ze stownika — Potrafi wyrazi€ i spytaC o opinie

Potrafi ptynnie powtdrzyé wyuczony tekst

Potrafi nawigza¢ i konczy¢ rozmowe z zastosowaniem form grzeczno$ciowych
Potrafi napisa€ krétki tekst ( kartke, notatke , wiadomosé, list, CV )

Potrafi napisa€ krétkg historyjke, prosto opisa€ ilustracje, wypetni¢ formularz
Posiada wiedze wykraczajgcg poza podstawe programowg

Bierze udziat w konkursach z jezyka angielskiego

Ocena bardzo dobra : Uczeh:

Rozumie polecenia nauczyciela i prawidtowo na nie reaguje

Posiada bardzo dobry zakres stownictwa zawodowego

Jest w stanie zrozumie€ proste historyjki zawierajgce znane mu stownictwo i struktury
Potrafi z zrozumieniem przeczytaC prosty tekst, instrukcje obstugi, list motywacyjny
Prawidtowo korzysta ze stownika

Potrafi wyrazi€ i spytaC o opinie

Potrafi ptynnie powtdrzyC wyuczony tekst

Potrafi nawigzac i konczy¢ rozmowe z zastosowaniem form grzecznoS$ciowych

Potrafi napisa krétki tekst ( kartke, notatke , wiadomosé, list, CV )

Potrafi napisa¢ krétkg historyjke, prosto opisa€ ilustracje, wypetni¢ formularz

Ocena dobra : Uczenh:

Rozumie polecenia nauczyciela i przewaznie prawidtowo na nie reaguje

Posiada dobry zakres stownictwa zawodowego

Przewaznie jest w stanie zrozumieC proste historyjki zawierajgce znane mu stownictwo i struktury,
Potrafi ze zrozumieniem, z niewielka pomocg nauczyciela, przeczyta¢ prosty tekst, instrukcje obstugi,
list motywacyjny

Prawidtowo korzysta ze stownika

Czasami potrafi wyrazi¢ i spytac o opinie

Potrafi w miare ptynnie powtérzy¢ wyuczony tekst

Z reguly potrafi nawigzac€ i kohczy¢ rozmowe z zastosowaniem form grzecznoSciowych

Potrafi, z nielicznymi btedami, napisaC krotki tekst ( kartke , notatke , wiadomo$¢, CV )



Potrafi napisaC bardzo prostg i krétka historyjke, opisa¢ ilustracje i wypetni¢ formularz popetniajgc
sporadyczne btedy

Ocena dostateczna: Uczen :

W niewielkim stopniu rozumie polecenia, potrzebuje pomocy nauczyciela

W niewielkim stopniu przyswoit stownictwo zawodowe

Rozumie proste historyjki z pomocg nauczyciela

Czasami potrafi przeczyta¢ tekst ze zrozumieniem jesli zawiera proste, znane mu stownictwo i struktury
Z trudem korzysta ze stownika

Nie potrafi wyrazi¢ wiasnej opinii ani o nig spytac

Potrafi z bledami powtdrzy¢ wyuczony tekst

Z reguly nie potrafi nawigza¢ i kohczy¢ rozmowy z zastosowaniem form grzecznoSciowych

Potrafi napisa¢ bardzo prosty tekst i wypetni¢ nieskomplikowany formularz

Potrafi opisa€ ilustracje popetniajgc liczne btedy

Ocena dopuszczajgca : Uczen:

W bardzo niewielkim stopniu rozumie polecenia nauczyciela

W bardzo niewielkim stopniu przyswoit stownictwo zawodowe

Czasami i z pomocg nauczyciela rozumie proste teksty

Nie potrafi lub w niewielkim stopniu korzysta ze stownika

Nie potrafi wyrazi¢ wiasnej opinii, ani o nig spytaé

Potrafi, z bardzo licznymi btedami, powtdrzy¢ wyuczony tekst

Nie potrafi nawigza¢ rozmowy

Potrafi napisaC bardzo prosty tekst i wypetni€ prosty formularz popetniajgc liczne btedy
Potrafi opisaC ilustracje tylko z pomocg nauczyciela

3.Dostosowanie wymagah edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

¢ Motywowanie i zachecanie do pracy pochwatami, nagradzanie plusami

* Zmniejszanie iloSci stéwek do zapamietania

e Stosowanie prostych polecen

e  Wydtuzenie czasu pracy i czasu ha odpowiedz

e Zwiekszenie iloSci powtdrzen w celu utrwalenia materiatu

e PosSwiecenie wiekszej uwagi uczniowi w pracy indywidualnej

e Wydluzenie czasu na przygotowanie ucznia do sprawdzianow

e Dzielenie materiatu na mniejsze partie

e Dostosowanie iloSci i trudnos$ci poszczegdlnych zadan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia
Przy ocenianiu ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng uwzgledniony zostaje réwniez:

¢ wysitek wloZony przez ucznia w celu opanowania materiatu

e zaangaZowanie i aktywnoSc¢ ucznia na lekgcji

¢ motywacja do pracy i samodzielno$¢

4. Wymagania edukacyjne:

Uczen:

Nazywa sprzety i urzgdzenia potrzebne do realizacji zadan zawodowych

Nazywa procesy i procedury dotyczace wykonywania zadan pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej

Wymienia zadania i obowigzki zawodowe pracownika pomocniczego obstugi hotelowej
Komunikuje sie w jezyku obcym podczas czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy
Pozyskuje informacje o ustugach Swiadczonych przez obiekt hotelarski

Ttumaczy ulotke dotyczgcg ustug Swiadczonych przez obiekt hotelarski



Pisze CV z uwzglednieniem umiejetnosSci zawodowych i kompetencji spotecznych

Sporzgdza list motywacyjny

Tlumaczy list motywacyjny

Tlumaczy ogloszenie o prace dotyczgcg zawodu pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;j
Rozpoczyna i koAczy uprzejmie rozmowe z klientem

Udziela odpowiedzi na pytania goSci

Zadaje go$ciom pytania w celu doprecyzowania potrzeb gosci hotelowych

Informuje klientéw o warunkach korzystania z ustug hotelowych



