Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych”

w roku szkolnym 2025/2026

Sporzadzony na podstawie :

1. art. 60 ust.7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U z 2024 r.
poz.737, z pdin. zm.)

2. § 23 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity w Dz.U z 2020 r. poz. 1551 z pézn. zm.)

W oparciu o:

1. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora SOSW CA i CZR w roku szk.
2024/25

2. Wnhnioski zespotdw nauczycieli przedstawione w czerwcu 2025 r.

3. Podsumowanie programu wychowawczo - profilaktycznego za rok szk. 2024/25

4. Whnioski dotyczace doskonalenia nauczycieli przedstawione w czerwcu 2025 r.
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa na rok szk. 2025/26

6. Planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w roku szk.

2025/26

Podstawowe kierunki realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki oswiatowej panstwa w

roku szkolnym 2025/2026

Ksztaftowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejScie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w
ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci bezpieczeAstwo wtasne i innych.
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach
psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Srodowisku pracodawcoéw,
wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.



7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim ws$réd Polonii, nauczanie jezyka polskiego w
srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego - kontrole:

1 Zapewnianie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego
spozycia w czasie pobytu w szkole — szkota podstawowa

2 Zapewnienie aktywnosci fizycznej uczniom w ramach zaje¢ wychowania fizycznego szkota
podstawowa

Cel gtéwny nadzoru pedagogicznego dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pod
nazwga Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w roku szkolnym 2025/2026:

Doskonalenie jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

a takze wykonywanie czynnosci okreslonych w § 22 Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity w Dz.U z 2020 r. poz. 1551 z pdzn. zm.) we wspotpracy z
innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w tym:
1. kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebiegu procesdw ksztatcenia
i wychowania w szkole lub placéwce oraz efektdw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
2. wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a. diagnoze pracy placéwki
b. planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
C. prowadzenie dziatan rozwojowych, organizowanie szkolen, superwizji i narad

Kontrola:

przestrzegania przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, przebiegu proceséw ksztatcenia i
wychowania w szkole lub placowce oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki
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Wspomaganie i motywowanie nauczycieli:

1. Uczestnictwo nauczycieli w studiach podyplomowych.

2. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli: szkoler, superwizji i narad w celu podnoszenia

jakosci dziatalnosci edukacyjnej szkoty — zat. Plan WDN, rad pedagogicznych

s w

Inspirowanie ich do podejmowania dziatarh innowacyjnych.

Umozliwienie uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach poza Osrodkiem.

Prowadzenie regularnych spotkan zespotéw przedmiotowych i wychowawczych.

6. Omawianie i dokumentowanie prowadzonych obserwacji zaje¢, imprez szkolnych i innych czynnosci

nauczycieli — zat. Harmonogram obserwacji

7. Dokonywanie ocen pracy zawodowej — zat. Lista osdb do oceny oraz oceny dorobku za okres stazu

Wspomaganie pomocy wychowawczych :

1. Organizacja szkolen z zakresu postepowania z uczniem wykazujgcym zachowania trudne i ochrony

matoletnich.

2. Umozliwienie pracownikom uczestnictwa podczas spotkan zespotéw wychowawczych.

3. Umoizliwienie pracownikom codziennego kontaktu z psychologiem, pedagogiem szkolnym.

Przedstawiono wraz z zatgcznikami radzie pedagogicznej w dniu 9.09.2025 r.




