
ANEKS NR 2 

DO 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym pn. „Centrum Autyzmu i Całościowych Zaburzeń Rozwojowych” w 

Krakowie  

§1 

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym pn. „Centrum Autyzmu i Całościowych Zaburzeń Rozwojowych” w 

Krakowie wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 4 ust. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie: 

„d) członkowie rodzin osób wymienionych w ppkt. a, b, tzn.: 

➢ współmałżonkowie, 

➢ dzieci własne pozostające na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz 

przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli uczą się 

lub studiują to do czasu ukończenia nauki nie dłużej jednak niż do 25 roku życia, będące 

na wyłącznym utrzymaniu rodziców (o uprawnieniu do świadczeń decyduje posiadanie 

aktualnej legitymacji szkolnej bądź studenckiej) lub uzyskujące dochód roczny nie wyższy 

niż ½ minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę (o uprawnieniu decyduje 

zeznanie PIT), 

➢ pozostające na utrzymaniu dzieci niepełnosprawne z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności - własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach 

rodziny zastępczej - bez względu na wiek, będące na wyłącznym utrzymaniu rodziców lub 

uzyskujące dochód roczny nie wyższy niż ½ minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za 

pracę (o uprawnieniu decyduje zeznanie PIT).” 

2.  § 6 ust. 1 p. 2) otrzymuje brzmienie: 

„2) dofinansowanie wypoczynku pracowników oraz emerytów i rencistów - byłych 

pracowników administracji i obsługi (tzw. wczasy pod gruszą), ” 

3. § 7 ust. 3 lit. b) otrzymuje brzmienie: 

„b) złożenie oświadczenia o wysokości dochodu miesięcznego w przeliczeniu na 1 członka 

rodziny obliczanego jako suma dochodów za rok poprzedni uzyskanych przez 

wnioskodawcę, współmałżonka oraz zarobkującego dziecka podzielona przez liczbę 12 i 

liczbę uprawnionych członków rodziny – załącznik nr 9 i w celu potwierdzenia złożenia 

poprawnego oświadczenia przedstawienie upoważnionemu pracownikowi do wglądu 

dokumentów potwierdzających dochód przypadający na członka rodziny – zeznanie PIT za 

rok poprzedzający złożenie wniosku (PIT 37, PIT 36, PIT28, PIT16A) wnioskodawcy i 

współmałżonka oraz zarobkującego dziecka.” 

§2 

Załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem nr 1 do Aneksu 

§3 

Aneks wchodzi w życie z dniem 30.09.2025 r. 


