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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych” w Krakowie oraz studentéw odbywajgcych w placéwce praktyki i wolontariuszy,
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy dorosty traktuje kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy dorosty realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placdwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zmianami)
1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.
zmianami)
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.737 z pdin.
zmianami)
5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730 z pézn. zm.)

o

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

N

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169



Rozdziat |
Stowniczek termindw i definicji

§1.

Terminy
llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. Dziecku/mtodziezy/matoletnim — nalezy rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
3. Personelu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego pn CAICZR w Krakowie bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspotpracownika, stazyste, praktykanta, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
4. Opiekunie prawnym dziecka, rodzicu — nalezy rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka.
5. Instytucji — nalezy rozumiec kazdg instytucje swiadczacg ustugi dzieciom lub dziatajacg na rzecz
dzieci.
6. Dyrekcji — nalezy rozumiec osobe, ktéra w strukturze szkoty jest uprawniona do podejmowania
decyzji.
7. Zgodzie rodzica dziecka - nalezy rozumie¢ o zgode co najmniej 1 z rodzicow dziecka,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
8. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy rozumieé wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
Osrodka oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
9. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ew.
koordynatorze - nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacy nadzér
nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
10. Danych osobowych matoletniego — nalezy rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.
11. Osrodku — nalezy rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie.

§2.

Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenistwa jako catosci, a takze
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktdcajq ich optymalny rozwdj.
Wyrdzni¢ mozna 4 formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:
1. Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a osobg dorostg, obejmujgca zardwno dziatania jak i zaniechania.
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a) formy przemocy psychicznej:
« niedostepnos¢ emocjonalna,
« zaniedbywanie emocjonalne,
« relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
« nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
« niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem;
b) objawy przemocy psychicznej:
« zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
« psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotagdkowe, bdle i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sig,
« bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
« brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
« depresja, fobie, leki,
« zachowanie destrukcyjne,
« kiopoty z kontrolg emocji,
« poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,
« problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.

2. Przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialne] za dziecko lub ze strony osoby, ktérej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa.
Specjalisci we wspdtpracy z wychowawcg i innymi osobami bedg oceniaé czy nizej wymienione
symptomy wynikajg z catoSciowych zaburzen rozwojowych lub wspdtistniejgcych chordb czy tez sg
efektem przemocy.
a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

o Slady palcéw i przedmiotdw na ciele dziecka,

« okragte punktowe poparzenia,

« opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

« siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka;
b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

« niecheg, lek przed rozebraniem sie,

« lek przed dotykiem drugiej osoby,

« strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

« nadmierna apatia lub agresja,

« noszenie ciemnych okularéow, takze przy braku stonca.

3. Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z
osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
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Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubidr nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych
rozmiarow odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosc.

4. Wykorzystywanie seksualne — wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie dziecka

w aktywnosc seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadome;j

zgody, i/lub na ktdérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny

prawnie sposéb, i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi badZ obyczajowymi danego

spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi

miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.



Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§3.

Standard |. POLITYKA

1.

W Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym pn. ,Centrum Autyzmu i Catosciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie zostat stworzony dokument, ktéry zawiera wytyczne, jak
przeciwdziata¢ naruszeniu praw dziecka i ucznia, jak tworzy¢ srodowisko bezpieczne matoletnim
i jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia ich bezpieczenistwa.

. Z dokumentem — Standardami Ochrony Matoletnich zostat zapoznany caty personel Osrodka,

rodzice/ opiekunowie prawni oraz uczniowie Osrodka.

. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla personelu, rodzicow oraz uczniéw.

Realizacja standardu:

1.

Celem dziatan wszystkich pracownikéw Osrodka jest ochrona matoletnich wychowankdw przed
kazdg formga krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

. Wszyscy pracownicy Osrodka znajg tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich" oraz

poszerzaja wiedze i doskonalg umiejetnosci ochrony matoletnich poprzez odpowiednie
szkolenia.

. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujgcych w Osrodku ,,Standardow

Ochrony Matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

. 4. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji

wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw i zajec o
charakterze edukacyjnym. Ich skrécona forma jest dostosowana do niepetnosprawnosci ucznia.
»,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogdlnodostepnym dla wszystkich
zainteresowanych —w formie papierowej, na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe;j
Osrodka,

§4.

Standard Il. PERSONEL

1.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych” w Krakowie monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. W Osrodku obowigzujg zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdow.

. W Osrodku wprowadzone zostaty zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi oraz

relacji pomiedzy uczniami.

Pracownicy Osrodka sg systematyczne edukowani w zakresie rozpoznawania krzywdzenia
dzieci, procedur obowigzujgcych w takich sytuacjach oraz udzielania pomocy w sytuacjach
zagrozenia.

Realizacja standardu:



. W Osrodku zostaty opracowane zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a

personelem.
Okreslone zostaty wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone.

. Zostaty opracowane zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci.
Wszystkie osoby pracujgce z uczniami i wychowankami sg zobowigzane do przestrzegania

zasad bezpiecznych relacji obowigzujgcych w placéwce.

Przy zatrudnieniu dyrektor Osrodka kazdorazowo sprawdza dane osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Wszystkie osoby zatrudniane podpisujg o$wiadczenie o zaznajomieniu sie i zobowigzaniu do
przestrzegania zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 1).

Osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Osrodka, na mocy odrebnych przepiséw sg
sprawdzane przez dyrektora Osrodka w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Pracownicy O$rodka biorg udziat w szkoleniach dotyczacych zasad i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw,
procedury Niebieskiej Karty

§5.

STANDARD lll. PROCEDURY

1.

2.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym pn. ,Centrum Autyzmu i Catosciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie wypracowane zostaty procedury, ktére okreslajg krok po
kroku, jakie dziatania nalezy podjg¢é w sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia ich
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdw rodziny i réwiesnikdw

W Osrodku funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego

Realizacja standardu:

1.

Precyzyjnie zostaty okreslone sposoby postepowania pracownikdw w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
W Osrodku zostaty wskazane osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu Rodzinnego, Policji oraz
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

. Wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

.W sytuacjach, kiedy dochodzi do krzywdzenia matoletniego, osoby wyznaczone przez dyrektora
Osrodka, przyjmuja zgtoszenia i opracowujg szczegétowy plan pomocy matoletniemu. W razie
potrzeby zostaje nawigzana wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu udzielenia
petniejszego wsparcia.

. Wszystkie zgtoszenia dotyczgce krzywdzenia matoletniego sg dokumentowane (zatgcznik nr 4).



§6.
STANDARD IV. MONITORING
1. W Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie Standardy Ochrony Matoletnich s3 monitorowane i
weryfikowane pod wzgledem zgodnosci podejmowanych dziatan z przyjeta polityka ochrony.
2. Raz na dwa lata nastepuje ocena i aktualizacja obowigzujacych Standarddw.

Realizacja standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane przynajmniej raz
na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur pozyskuje sie opinie wychowankdéw oraz ich
rodzicow lub opiekundédw prawnych oraz pracownikéw poprzez ankiety, rozmowy i obserwacje.

3. Jezeli zachodzi taka potrzeba Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg ewaluacji zgodnie z
zapotrzebowaniem $rodowiska szkolnego oraz usprawnieniem ich funkcjonowania.



Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Osrodka,
w szczegolnosci dziatania niedozwolone

§7.
Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (zatgcznik nr 1)

§8.
Relacje personelu
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Osrodku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§9.
Zasady zachowania personelu wzgledem matoletnich
1. Kazdy pracownik:

a) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§10.
Zachowania i praktyki dozwolone i niedozwolone w pracy z matoletnimi.
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem.
Jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
a) pomoc w czynnosSciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
b) odprowadzenie do swietlicy lub na ptywalnie,
c) pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

9



d)
e)

f)

g)

pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych matoletnich,

reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie sie do dorostego, etc;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji,

reagowanie w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka i/lub oséb
postronnych,

wspomaganie czynnosci zwigzanych z jedzeniem positkow.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:

a)

b)

c)

d)

konfliktow miedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.),

agresji lub autoagresji, gdy sytuacja zagraza bezpieczestwu ucznia i oséb postronnych.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

zZznamiona:

a)

b)
c)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajgce spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem.

Pozbawiona musi by¢ akcentéw wrogich, arogancko - agresywnych, ztosliwie - ironicznych,

wulgarnych; nie moze:

a)
b)

c)
d)

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

3. Réwne traktowanie.

Polega na obdarzaniu takg sama troska i uwagg wszystkich dzieci. Niedozwolone jest:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
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g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka.
Kontakty te powinny by¢:

a) weczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placéwke formy wyjazdowe
- wycieczki, etc),

c¢) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

d) realizowane w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a) organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem
wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,

b) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

c) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona
przez wiecej niz jedng osobe,

d) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pte¢ podopiecznych.

6. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

a) stuza higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach,

c) wykonywane s3g z poszanowaniem prywatnosci i intymnosci,

d) dostosowane sg do mozliwosci w zakresie samoobstugi podopiecznego.

7. Dyscyplinowanie matoletniego

Jest to narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujgce matoletnim, ze ich postawa w danej sytuacji
nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Dyscyplinowanie ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowaé
krzywde dziecka.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych
- pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym) oraz
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b) psychicznej (dominacja przez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
mitosci, sytuacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i bliskich).

Dopuszcza sie zastosowanie sity fizycznej wobec matoletniego (przytrzymanie w celu odizolowania
i wyciszenia agresji) i oddzielenie go od grupy jezeli matoletni stwarza bezposrednie zagrozenie
zdrowia i zycia witasnego lub/i oséb znajdujacych sie w najblizszym otoczeniu. Interwencje
dyscyplinujgce w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny byé poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i byé¢ jednoznacznie
uzasadnione - zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy.
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Rozdziat IV

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone.

811

Uczniowie traktujg sie z szacunkiem, z poszanowaniem swoich przekonan religijnych, orientacji

seksualnej, zwracajg uwage na swoje potrzeby.

Nie dyskryminujg kolegdw i kolezanek ze wzgledu na ich niepetnosprawnosé, odmienne

funkcjonowanie, inny sposéb komunikacji, specjalne potrzeby edukacyjne.

W kontaktach nie lekcewazg, nie oSmieszajq i nie obgaduja sie wzajemnie.

Nie stosujg we wzajemnych kontaktach przemocy i zachowan, ktére sg nieakceptowane spotecznie:

narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,

bicie, szarpanie, popychanie lub inna przemoc fizyczna,

zmuszanie do podejmowania aktywnosci o charakterze seksualnym,
wyzywanie, osmieszanie, plotkowanie, zastraszanie, zawstydzanie,

mowa nienawisci

pozyczanie i nieoddawanie rzeczy lub pieniedzy

niszczenie mienia

namawianie do picia alkoholu, palenia papieroséw, stosowania innych uzywek,
naktanianie do kradziezy,

szantazowanie,

izolowanie i wykluczanie z grupy,

wszelkie formy cyberprzemocy: nagrywanie, filmowanie bez zgody oraz publikowanie w

mediach spotecznosciowych, naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem
jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze, podszywanie sie za matoletniego, hejtowanie.

Uczniowie znajg obowigzujgce w Osrodku procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak zachowac sie w

sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczniéw.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

§12.

. Osrodek, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

jego wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wychowawcy klas odbierajg od rodzicow/opiekunéw prawnych, pisemne zgody na

wykorzystanie wizerunku ucznia, zgodnie z obowigzujgcg Politykg Ochrony Danych Osobowych

. Pracownikom Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie

gtosu) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz bez zgody
dyrektora.

. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznia nie jest wymagana.

. Obowigzujg nastepujgce wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku ucznia:

- Uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a rejestrowana sytuacja
nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca i nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

- Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow i w miare mozliwosci przedstawiaé ucznidw w grupie, a nie pojedyncze osoby.

- Dozwolone jest uzywanie tylko imion identyfikujgcych ucznia, nie nalezy ujawniac
jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych m.in. miejsca zamieszkania ucznia, jego
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j.

- Wszelkie podejrzenia dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Osrodku.

§13.
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi, natomiast
dzieciom w sposdb ograniczony.
Na terenie os$rodka dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:

- na zajeciach komputerowych lub innych lekcjach tylko za zgodg nauczyciela i pod jego
nadzorem,

- podczas przerwy z wykorzystaniem zasobdéw wtasnych.

W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika osrodka,
jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczernstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo w sieci w O$rodku naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Wychowawcy przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym przeprowadzajg z

dzieémi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

Odpowiedzialno$¢ za udostepnianie Internetu na urzadzeniach wtasnych (telefony, smartfony,

komputery z dostepem do wtasnej sieci) ponoszg rodzice/ opiekunowie prawni.
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Rozdziat VI
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§14.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady zachowania personelu wzgledem matoletnich i zasady relacji

miedzy matoletnimi..

2.

Pracownicy posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci i

zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka upowaznieni pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

§ 15.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia:

1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia Osrodku sg specjalisci — psychologowie i pedagodzy
szkolni wymienieni w zatgczniku 2.

. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje jg w

bezwzglednej tajemnicy i przekazuje jg w formie pisemnej tylko osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.

. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic, prawny

opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim, inny
uczen, w formie pisemne;.

Osoby odpowiedzialne po zapoznaniu sie z sytuacjg podejmujg decyzje o wszczeciu procedury
interwencyjnej.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika zgtoszenie w formie pisemnej

przyjmuje dyrektor Osrodka.
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Rozdziat VIl
Procedury interwencyjne

§ 16.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe ze srodowiska

rodzinnego

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka informacji, ze wobec matoletniego ucznia

wystgpita przemoc w rodzinie (uzasadnione podejrzenie o krzywdzenie) pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania tej informacji do
pedagoga/psychologa, a w razie ich nieobecnosci do dyrektora Osrodka.
. Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z matoletnim na temat jego sytuacji
rodzinnej/osobiste] i razem z dyrektorem podejmujg decyzje o podjeciu dalszych krokdw.
. Jesli sytuacja tego wymaga nalezy pozostawi¢ matoletniego w Osrodku pod opiekg nauczycieli
do wyjasnienia sprawy.
. Pedagog/psycholog, w rozmowie telefonicznej lub osobistej z rodzicami matoletniego,
przedstawia im posiadane informacji oraz przekazuje decyzje o podjeciu dalszych krokéw.
. Psycholog/pedagog na podstawie uzyskanych informacji sporzadza notatke i opracowuje plan
pomocy, ktory w szczegdlnosci powinien zawierac informacje na temat:

- podjetych dziatan zapewniajacych bezpieczeristwo matoletniemu

- wdrozenia procedury , Niebieskiej Karty” (jesli sytuacja tego wymaga)

- poinformowania o sytuacji Sgdu Rodzinnego (jesli sytuacja tego wymaga)

- powiadomienia Policji/ prokuratury/ MOPS/PCPR (jesli sytuacja tego wymaga)

- wsparcie jakim zostanie objety matoletni na terenie Osrodka

- zaangazowania organizacji pomocowych, jezeli stan matoletniego wskazuje na

koniecznos$¢ objecia go opieka specjalistyczna.

. Kazda sytuacja, ktdra wymaga zatozenia ,Niebieskiej Karty” jest zgtaszana niezwtocznie, a nie
pdzniej niz w terminie do 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, do zespotu
interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy Spotecznej badz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, zgodnie z adresem zameldowania matoletniego.
. Kazdorazowo, jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka zostaje zatozona Karta
Interwencji (zatgcznik nr 3
. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, z
wyjatkiem sytuacji przekazania ich uprawnionym instytucjom podczas dziatan interwencyjnych.
. Psycholog/pedagog uczestniczg w posiedzeniach lub kontaktujg sie telefonicznie z zespotem
interdyscyplinarnym, jezeli zostaje podjeta decyzja wdrozenia procedury , Niebieskiej Karty”.

§17.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez ucznia w Osrodku

1. Osoba podejrzewajgca stosowanie przemocy wobec matoletniego w Osrodku przez innych

ucznidw, krzywdzony lub jego rodzic (opiekun prawny) zgtasza problem do wychowawcy
pedagoga, psychologa, a w razie ich nieobecnosci do dyrektora Osrodka.
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. Jedli zgtoszenie przez matoletniego ma forme ustng, osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza

notatke, ktérg matoletni podpisuje.

. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z uczniem/uczniami wskazanymi jako sprawcy przemocy wobec matoletniego.

. Po przeprowadzeniu rozméw pedagog/psycholog wraz z wychowawcg ustalajg plan dziatania,

ktory powinien obejmowaé¢ wdrozenie srodkédw zaradczych na poziomie wychowawczym,
oddziatywan profilaktycznych, kar statutowych.

. W sytuacjach bardziej skomplikowanych badZz kiedy wdrozone srodki zaradcze nie dziatajg

dyrektor Osrodka zwotuje zesp6t wychowawczy z udziatem rodzicéw/opiekundw prawnych, aby
wypracowa¢ wspélny plan oddziatywan (wtgczajgc w to koniecznosé konsultacji
specjalistycznej, jezeli istnieje podejrzenie, ze stan psychofizyczny ucznia moze byé przyczyna
jego zachowan); rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalen zespotu wychowawczego
oraz do statej wspétpracy z Osrodkiem.

. Kazdorazowo uczniowie stosujgcy przemoc muszg by¢ informowani o konsekwencjach karnych

swoich czynéw, matoletni o prawach jakie mu przystuguja.

. Jezeli w dalszym ciggu sytuacja nie ustaje decyzjg dyrektora Osrodka zostaje powiadomiony Sad

Rodzinny, jesli sprawca przemocy jest petnoletni uczen, zostaje powiadomiona Policja.

. Wszystkie dziatania s dokumentowane.
. Matoletni doswiadczajgcy przemocy ze strony innych ucznidw zostaje objety statg pomoca

psychologiczno — pedagogiczng, a sytuacja jest monitorowana przez pracownikéw Osrodka.

§18.

Procedura interwencji w sytuacji przemocy wobec matoletniego przez pracownika Osrodka

1.

Osoba podejrzewajgca lub majgca informacje o stosowaniu przemocy wobec ucznia przez
pracownika zgtasza problem dyrektorowi Osrodka, w formie pisemne;j.

. Dyrektor zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg z

pracownikiem Osrodka podejrzanym o stosowanie przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku uzasadnionych podejrzen, ze sytuacja moze wskazywac, ze naruszone zostafo

dobro matoletniego, dyrektor Osrodka odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z
matoletnim do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra matoletniego przez nauczyciela dyrektor

Osrodka ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.
Termin ten liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra matoletniego przez pracownika

niepedagogicznego dyrektor Osrodka powiadamia organy $cigania.

§ 19.

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

1.

Kazdy kto posiada informacje, iz wobec matoletniego stosowana jest cyberprzemoc badz jest
on ofiarg stalkingu jest zobowigzany zgtosi¢ jg psychologowi/pedagogowi, a w razie ich
nieobecnosci, dyrektorowi Osrodka.
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10.

11.
12.

1.

2.

. Pedagog/psycholog udziela wsparcia ofierze oraz przeprowadza rozpoznanie sytuacji, majace

na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenia dowoddédw oraz ustalenia sprawcy
przemocy.

. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu

usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw. Do podjecia takiego dziatania
zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug
drogg elektroniczna.

. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, nalezy

bezwzglednie skontaktowac sie z Policja.

. Gdy sprawca przemocy jest uczniem Osrodka pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z

sprawcg, ustala okolicznosci zajscia, przyczyny tego zachowania, mozliwosci rozwigzanie
sytuacji. Informuje réwniez o mozliwych karach statutowych badz odpowiedzialnosci karne;j.

. W trakcie rozmowy sprawca zostaje zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia

z sieci szkodliwych materiatéw oraz do zados$¢uczynienia ofierze.

. Jezeli sprawcami przemocy jest grupa ucznidéw Osrodka, z kazdym przeprowadzana jest

rozmowa indywidualna.

. O sytuacji zostajg poinformowani rodzice poszkodowanego matoletniego, zostajg im

przedstawione kroki jakie zostaty podjete przez Osrodek wobec sprawcy przemocy.

. O sytuacji zostajg powiadomieni rodzice sprawcy przemocy wobec matoletniego oraz zostaja

oni zobowigzani do podjecia wspotpracy z Osrodkiem w tej sprawie.
Ofiara przemocy zostaje otoczona opiekg psychologiczno — pedagogiczng, jezeli sytuacja tego
wymaga wigczona zostaje pomoc specjalistyczna.
Sytuacja podlega statemu monitorowaniu oraz jest dokumentowana.
Jezeli podjete srodki nie powodujg zakoriczenia przemocy powiadamiany jest Sagd Rodzinny
badz w przypadku petnoletniego ucznia Policja.

§ 20.
W Odrodku prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich — zatgcznik nr 4.
W Osrodku dostepny jest wykaz waznych telefonéw i adreséw, pod ktérymi matoletni i dorosli
mogg otrzymacd informacje i wsparcie — zatgcznik nr 5.
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Rozdziat IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 21.

1. Aktualizowanie Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

1. Dyrektor Osrodka wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za Standardy.

2. Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje

zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania przynajmniej raz na 2 lata ankiety, w ktérej
pracownicy O$rodka, uczniowie i ich rodzice mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Osrodku. (zatgcznik nr 6)

. Po przeprowadzonych badaniach, koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi Osrodka i radzie pedagogiczne;.

. W razie koniecznosci koordynator opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Osrodka.

. Dyrektor informuje pracownikéw Os$rodka oraz rodzicow o aktualizacji Standardow.
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Rozdziat X
Przemoc szkolna - regulacje prawne

§ 22.
Regulacje prawne dotyczace przemocy szkolnej uwzglednione zostaty w zatgczniku nr 7.

Rozdziat XI
Przepisy korncowe

§ 23.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogfoszenia.
2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen wersji zupetnej i
skréconej oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
3. Sposobem potwierdzenia przez pracownikdw zapoznania sie z niniejszym dokumentem jest
ztozenie podpisu pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 1

IMIE | NAZWISKO: ..ot

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania zasad zawartych
w ,,Standardach ochrony matoletnich” w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie
akceptuje ich tresc i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatacznik 2

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie:

10. Pedagog — Matgorzata Kordyl

11. Pedagog - Maria Gocat

12. Psycholog — Ewa Poptawska

13. Psycholog - Magdalena Tuska-Grzyb

14. Psycholog - Ewa Brodowicz
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0séb sporzadzajgcych
protokot
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Zatacznik 4

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca lub pomocy organy
podejrzana matoletniemu zewnetrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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Zatacznik nr 5

Lp. | INSTYTUCIA DANE TELEADRESOWE
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Ul. Chmielowskiego 1
Nr 1 31-067 Krakéw
Tel. 12 430 50 52
Tel. 12 66 07 90
2. MOPS Ul. Jozefinska 14
30-529 Krakéw
Tel. 12 616 54 27
3. Osrodek Wczesnej Pomocy | Os. Willowe 35
Psychologicznej 31-450 Krakéw
Tel. 12412 15 66
4. Osrodek Interwencji Kryzysowej Ul. Radziwittowska 8b
31-026 Krakéw
Tel. 12 421 92 82
5. Osrodek Poradnictwa i Terapii Rodzin Ul. Krupnicza 38
Tel. 12431 18 08
6. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy | Tel. 116 111 e-mail: www.116111.p
Fundacji Dajemy Dzieciom Site
7. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w | Tel. 800 100 100 e-mail:
sprawie bezpieczenstwa dzieci Fundacji | www.800100100.pl
Dajemy Dzieciom Site
8. Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji | Tel. 22 484 88 01
Itaka
9. Niebieska Linia  —  Ogdlnopolskie | Tel. 22 668 70 00, 116 123
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie | 800 120 002
10. | Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika | Tel. 800 121 212 13 Bezpieczenstwo
Praw Dziecka dzieci w Internecie Tel. 800 100 100
11. | Krakowski Osrodek Terapii Ul. Helcldw 23a
Tel. 12 422 18 58
12. | Bezpieczenstwo w Internecie 800 100 100Poniedziatek-pigtek w godz.
12.00-15.00
13. | Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika | 80012 12 12
Praw Dziecka
14. | Fundacja Dzieci Niczyje — Warszawa Katowicka 31, 03-932
Warszawa tel. 22 616 02 68
15. | Ogdlnopolski Telefon Zaufania | 801 889 880 Codziennie w godz. 17.00-
»Uzaleznienia behawioralne” 22.00
16. | Policyjny Telefon Zaufania 800 120 226
Wazne telefony i adresy, pod ktédrymi matoletni i dorosli mogag otrzymaé informacje

i wsparcia
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http://www.800100100.pl/

Zatacznik nr 6
ANKIETA
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjgtes interwencje:
Tak
Nie

Jak przebiegata interwencja
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Zatacznik nr 7
Prawo Polskie

PRZEMOC W SZKOLE

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553)

Art.190.

§ 1. Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej,

jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 190a.

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione
okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajgc sie pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub
inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majgtkowej lub osobistej.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Sciganie przestepstwa okre$lonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Art.191.

§ 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu zmuszenia innej osoby do
okres$lonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata w sposéb okreslony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelnosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

NEKANIE DZIECI

Art.207.

§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w
statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potgczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucieristwa, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wiasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Przestepstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy domowej. W przypadku
przemocy popetnianej na matoletnim, sprawcg moze by¢ kazdy takze nauczyciel, czy kolega.

ZNIEWAZANIE

Art.212.

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0sob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niemajgcg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktére mogg ponizy¢ ja w

28



opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomocg Srodkéw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sgd moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreélonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Art.216.

§ 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub
w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotartfa, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomocg srodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowanie sie pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewagg wzajemng, sad
moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

NARUSZENIE NIETYKALNOSCI

Art.217.

§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposdb narusza jego nietykalnos¢ cielesng, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnos$ci wywotato wyzywajgce zachowanie sie pokrzywdzonego albo
jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci, sad moze odstgpié od wymierzenia
kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

ROZBO)

Art.280.

§ 1. Kto kradnie, uzywajgc przemocy wobec osoby lub grozgc natychmiastowym jej uzyciem albo
doprowadzajgc cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca rozboju postuguje sie bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecznym
przedmiotem lub $rodkiem obezwtadniajgcym albo dziata w inny sposdb bezposrednio zagrazajacy
zyciu lub wspdlnie z inng osobg, ktéra postuguje sie takg bronig, przedmiotem, srodkiem lub
sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

Art.288.
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§ 1. Kto cudzg rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng do uzytku, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreélonego w & 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756)

Art.107.

Kto w celu dokuczenia innej osobie ztosliwie wprowadza ja w btad lub w inny sposéb ztosliwie

niepokoi, podlega karze ograniczenia wolnosci, grzywny do 1 500 ztotych albo karze nagany.

ODPOWIEDZIALNOSC DZIECKA - SPRAWCY PRZEMOCY W SZKOLE

Art.39

[...]

Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami)

Szkota i nauczyciele stanowig instytucje, do ktérych zadan nalezy dbanie o dobro dziecka. Dlatego
posiadajg oni szczegblny obowigzek zwracania uwagi na przemoc i informowania o niej Policji lub
Prokuratury. Przede wszystkim sami nauczyciele nie mogg sami stosowac przemocy wobec dzieci,
w tym karcenia fizycznego.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
Art.4.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy takze dbanie o wyksztatcenie postaw moralnych i wzajemnego
szacunku w uczniach. Powinni wiec oni stara¢ sie nie dopuszcza¢ do sytuacji mobbingu
rowiesniczego.

Art.6.

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladdw.

Prawo miedzynarodowe

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy ustawy z dnia 21 wrze$nia 1990
r. o ratyfikacji Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Art.19.

1. Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wtasciwe kroki w dziedzinie ustawodawczej,
administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku,
w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci pozostajgcych pod opieka rodzica(éw),
opiekuna(éw) prawnego(ych) lub innej osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

2. Tego rodzaju srodki ochronne powinny obejmowaé, tam gdzie jest to wiasciwe, skuteczne
przedsiewziecia w celu stworzenia programdéw socjalnych dla realizacji pomocy dziecku oraz
osobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem, jak réwniez innych form dziatan prewencyjnych dla
ustalania, informowania, wszczynania i prowadzenia $ledztwa, postepowania, notowania
wymienionych wyzej przypadkéw niewfasciwego traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to
wiasciwe - ingerencje sadu.
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