Regulamin dodatku motywacyjnego

w SOSW pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie

Podstawa prawna:

w

art. 30 ust. 1 p. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z 2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.)

§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity z 2014 r. poz. 416
z pbéin. zm.)

rozdziat Il uchwaty Rady Miasta Krakowa nr XXIII/807/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakéw

§1
W ramach funduszu wynagrodzen osobowych tworzy sie fundusz dodatku
motywacyjnego w wysokosci $Srodkéw finansowych przeznaczonych przez organ
prowadzacy na ten cel.
Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodzenia nauczycieli i moze by¢
przyznany w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest zréznicowany.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych srodkéw
ustala dyrektor szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze.
Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
by¢ nizsza niz 2 % i nie wyzsza niz 50 % stawki bazowej, ktérg jest minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajgcego stopien  awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§2
Nauczyciel wypetnia ankiete dodatku motywacyjnego, zgodng z zatgcznikiem 1 do
regulaminu.
Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze ocenia
wykazane w ankiecie dziatania podjete przez nauczyciela zgodnie z zasadami
punktacji przyjetymi w ankiecie.



3. Dyrektor ma prawo podda¢ w watpliwos¢ poszczegdlne dziatania wpisane przez
nauczyciela, a takze odrzuci¢ poszczegélne dziatania, jesli sg one niezgodne z
rzeczywistoscia.

4. Podane w ankiecie zakresy dziatan dla poszczegélnych obszaréw oceny sa
przyktadowe i majg stuzy¢ pomoca w jej wypetnianiu.

5. W przypadku niedostarczenia ankiety, o ktérej mowa w §2 ust. 1, w wyjatkowych
sytuacjach, po konsultacji z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,
dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi, kierujgc sie wtasng
wiedzg na temat jakosci pracy nauczyciela i podejmowanych przez niego dziatan.

6. W przypadku o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze o wysokosci dodatku
motywacyjnego decyduje dyrektor.

§3
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1. uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

a) wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien ucznidéw oraz
warunkdéw organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zaje¢,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

2. zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i
w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy dziatan w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i
efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie,

4. szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacje zadan statutowych szkoty,
b) wspdtprace ze sSrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,

5. wprowadzanie nowatorskich form i metod pracy edukacyjnej, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania.



§4

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, gdy rozpoczyna prace
w Osrodku — przez poét roku, oraz gdy jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz poét
etatu.

2. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy skutkujgcym upomnieniem lub nagang,
nauczycielowi nie przystuguje dodatek motywacyjny w kolejnym okresie.

3. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom, ktdrzy pozostaja
na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

4. Wypfacanie dodatku motywacyjnego zostaje wstrzymane w chwili przejscia
nauczyciela w stan nieczynny oraz otrzymania negatywnej oceny pracy.

§5
O wszelkich zmianach w regulaminie dyrektor informuje rade pedagogiczna.

§6
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie
Osrodka.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2020 r.



